
 

 

 

Reglamento Interno del Grupo Joven de la Asociación Española de 

Coloproctología (AECP) 

Artículo 1. Finalidad 

El Grupo Joven de la Asociación Española de Coloproctología (AECP) tiene como objetivo 

fomentar la participación de los socios jóvenes en las actividades científicas, formativas y 

organizativas de la Asociación, promoviendo la innovación, la formación continua y el relevo 

generacional. 

Artículo 2. Composición 

Podrán formar parte del Grupo Joven todos los miembros socios al corriente de su cuota, 

menores de 40 años, que manifiesten interés en la coloproctología y quieran participar 

activamente en sus actividades. 

Artículo 3. Estructura Organizativa 

El Grupo Joven estará formado por los siguientes cargos organizativos: 

• Coordinador/a General: Responsable de liderar el grupo, representar al mismo ante la 

Junta Directiva y supervisar las actividades.  

 

• Subcoordinador/a: Apoya al Coordinador/a, lo reemplaza en caso de ausencia y colabora 

en la organización de actividades. A su vez, va formándose en funciones de coordinación, 

ya que el subcoordinador pasado dos años reemplazará al coordinador.  

 

• Comité Joven: Este comité está constituido por un máximo de 12 personas (con un 

mínimo de 6), con especial intento de representación de la mayoría de las comunidades 

autónomas. Es el órgano ejecutivo del grupo joven y está liderado por el Coordinador y 

Subcoordinador.  

 

• Persona de enlace con la Junta Directiva: Esta persona es un miembro de la Junta 

Directiva en funciones, quien actúa como canal de comunicación con la misma y es 

designada por el presidente de la asociación al asumir su cargo.  

 

 



 

 

Artículo 4. Designación y Duración de los Cargos  

Los cargos de los miembros del comité joven y subcoordinador se designarán mediante 

votación.  

- Coordinador/a General: será propuesto desde el Comité Joven, y precisa de la ratificación 

por la Junta Directiva de la AECP.  

 

- Subcoordinador/a: será propuesto desde el Comité Joven, y ratificada por Junta Directiva 

de la AECP. En el caso de haya varios candidatos y quede en igualdad de voto, el voto del 

Coordinador prevalece. Se priorizará a candidatos menores de 38 años para ocupar este 

cargo.  

- Miembros del comité Joven: El/la Coordinador/a abrirá convocatoria para cubrir los puestos 

vacantes del comité, invitando a todos los miembros del Grupo Joven que deseen presentarse 

de forma voluntaria. La elección final de los candidatos se realizará mediante votación 

únicamente por los integrantes en ese momento del comité en el formato que lo decida el/la 

Coordinador/a (sobre, mano alzada, etc). Este proceso tendrá lugar anualmente, coincidiendo 

con la reunión del Grupo Joven durante el congreso o encuentro oficial de la Asociación. Los 

miembros del comité joven que no puedan asistir a la reunión podrán delegar su voto o votar 

anticipadamente. En caso de empate, prevalecerá el voto del/de la Coordinador/a.  

El proceso electoral deberá iniciarse con al menos dos meses de antelación a la finalización 

del mandato. Tanto el presidente como el secretario de la Junta Directiva deben ser 

notificados del resultado electoral. 

En caso de vacante anticipada, se convocará una elección extraordinaria, que se avisará con 

dos meses de antelación, y será llevada a cabo mediante reunión online, donde deben asistir 

el Coordinador, Subcoordinador, enlace con la Junta y Comité Joven. 

La duración del mandato será: 

• Para el Coordinador y Subcoordinador de dos años, coincidiendo con el período de 

mandato de la Junta Directiva de la Asociación. El subcoordinador, una vez finalizado su 

mandato pasará a Coordinador. 

• Para el Comité Joven será de 4 años, prorrogable hasta los 40 años. En caso de que no se 

alcance el mínimo de 6 miembros, podrán continuar aquellos miembros del comité que 

superen dicha edad.  



 

 

Todos los cargos organizativos del Comité Joven serán publicados en la página web de la 

Asociación. 

Artículo 5. Reuniones 

El Grupo Joven celebrará al menos una reunión anual, coincidiendo con el congreso o reunión 

nacional de la Asociación. 

El Comité del Grupo Joven con el Coordinador y Subcoordinador celebrará al menos una 

reunión trimestral vía online. 

 

Podrán celebrarse reuniones extraordinarias a propuesta del Coordinador/a o a petición de 

al menos un tercio de sus miembros. 

En caso de requerimiento de la Junta Directiva, la persona de enlace le comunicará al 

Coordinador/a la necesidad de asistencia o informe.  

Artículo 6. Funciones del Grupo Joven 

• Proponer y organizar actividades científicas, docentes y de divulgación. 

• Promover la participación de socios jóvenes en los eventos de la Asociación. 

• Canalizar las inquietudes e iniciativas de los miembros jóvenes hacia la Junta Directiva. 

• Fomentar el espíritu de colaboración, inclusión y mentoría entre generaciones. 

• Apoyo y orientación para formación dentro del ámbito de la coloproctología 

• Apoyo y orientación para investigación mediante becas, dirección y asesoría dentro del 
grupo de coloproctología 

• Interrelación entre los cirujanos visibilidad mediante participación en congreso, webinars, 
etc.  

Artículo 7. Proceso de incorporación de nuevos miembros 

• La entrada al Grupo Joven está abierta de forma ininterrumpida.  

Para formalizar la entrada oficial en el grupo joven, el postulante deberá enviar un email 

a la cuenta oficial del grupo joven: invesgrupojovenaecp@aecp-es.org 

Debe detallarse nombre y apellidos, datos de filiación, número de socio de la AECP, 

hospital donde trabaja, email para recibir información y número de teléfono si quiere 

entrar en el chat. 

mailto:invesgrupojovenaecp@aecp-es.org


 

 

• La entrada para el Comité Joven se abre anualmente en la reunión llevada a cabo en el 

congreso o reunión nacional de la Asociación y se someterá a la votación descrita 

previamente.  

Artículo 8. Resolución de Conflictos 

Los conflictos internos del Grupo Joven serán resueltos en primera instancia por el 

Coordinador/a y el Subcoordinador/a. Si el conflicto persiste o involucra a alguno de ellos, se 

elevará al Enlace con la Junta Directiva, quien podrá consultar con un miembro de la Junta 

para su resolución. En última instancia, el presidente de la Asociación actuará como órgano 

mediador y su decisión será vinculante. 

Artículo 9. Renovación y Transición 

Los cargos salientes deberán realizar una memoria de actividades y una sesión de traspaso 

con los nuevos responsables. Se fomentará la incorporación gradual de nuevos miembros a 

roles de responsabilidad para garantizar el relevo generacional. 

Artículo 10. Reformas de la Normativa 

Esta normativa podrá ser modificada por mayoría simple de los miembros activos del Grupo 

Joven, previa aprobación por la Junta Directiva. 

 

 


